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KẾT LUẬN  

Thanh tra công tác Nội vụ tại Sở Giao thông vận tải theo Quyết định số 

49/QĐ-SNV ngày 27 tháng 02 năm 2023 của Giám đốc Sở Nội vụ 
 

 

 

  Thực hiện Quyết định số 49/QĐ-SNV ngày 27 tháng 02 năm 2023 của Giám 

đốc Sở Nội vụ về việc Thanh tra công tác ngành Nội vụ theo Kế hoạch năm 2023 

tại Sở Giao thông vận tải; Kế hoạch số 03/KH-ĐTTr ngày 28 tháng 02 năm 2023 

của Trưởng Đoàn Thanh tra đã được Giám đốc Sở Nội vụ phê duyệt về thanh tra 

công tác Nội vụ tại Sở Giao thông vận tải. 

Xét Báo cáo số 16/BC-ĐTTr ngày 11 tháng 5 năm 2023 về kết quả thanh tra 

của Trưởng Đoàn Thanh tra. 

 Giám đốc Sở Nội vụ Kết luận những nội dung như sau: 

PHẦN A: KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH, TỔ CHỨC  

HOẠT ĐỘNG CỦA SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI 

Sở Giao thông vận tải tỉnh Kon Tum là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh, thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý 

nhà nước về: đường bộ, đường thủy nội địa; vận tải; an toàn giao thông; quản lý, 

khai thác, duy tu, bảo trì hạ tầng giao thông đô thị, gồm: cầu đường bộ, cầu vượt, 

hè phố, đường phố, dải phân cách, hệ thống biển báo hiệu đường bộ, đèn tín hiệu 

điều khiển giao thông, hầm dành cho người đi bộ, hầm cơ giới đường bộ, cầu dành 

cho người đi bộ, bến xe, bãi đỗ xe trên địa bàn ở địa phương theo Quyết định số 

hành Quyết định số 14/2022/QĐ-UBND ngày 06 tháng 6 năm 2022 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Kon Tum về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ và quyền 

hạn của Sở Giao thông vận tải tỉnh Kon Tum và Quyết định số 231/QĐ-UBND 

ngày 26 tháng 3 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Kon Tum về tổ chức lại các 

đơn vị hành chính thuộc Sở Giao thông vận tải tỉnh Kon Tum. 

1. Về cơ cấu tổ chức hành chính 

1. Văn phòng. 

2. Thanh tra. 

3. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ; 

a) Phòng Kế hoạch - Tài chính; 

b) Phòng Quản lý vận tải, phương tiện người lái; 

c) Phòng Quản lý kết cấu hạ tầng giao thông. 

2. Về cơ cấu tổ chức đơn vị sự nghiệp 

Sở Giao thông vận tải có 01 đơn vị sự nghiệp công lập là Trung tâm Đăng 

kiểm 82.01.S. 
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PHẦN B: KẾT QUẢ THANH TRA 

I. Cơ sở pháp lý: Có Phụ lục kèm theo.  

II. Kết quả thanh tra 

1. Công tác tuyển dụng viên chức và ký hợp đồng làm việc đối với viên 

chức trúng tuyển 

1.1. Ưu điểm:  

- Nhìn chung, trong quá trình tuyển dụng viên chức, Sở đã bám sát các quy 

định hiện hành, tổ chức kỳ tuyển dụng viên chức khách quan, đúng quy định của 

pháp luật, không để xảy ra khiếu nại, dư luận. Kết quả, năm 2020, Sở tổ chức 

tuyển dụng 20 viên chức; năm 2022 tuyển dụng 03 viên chức tại Trạm cân 54 và 

các Trạm cân lưu động.  

- Sau khi tuyển dụng việc ký hợp đồng làm việc, xếp lương cho viên chức đã 

có thời gian đóng BHXH bắt buộc được thực hiện đảm bảo. 

1.2. Tồn tại: Trong đợt tuyển dụng viên chức năm 2020, có một số trường 

hợp cộng điểm thành phần của bài thi chưa chính xác (điểm tổng hợp từng giám thị 

có sự chênh lệch so với điểm được công bố). Tuy nhiên, không làm thay đổi kết 

quả trúng tuyển (Võ Trung Hiếu, Nguyễn Hoàng Thảo My). 

2. Về tổ chức bộ máy 

2.1. Ưu điểm 

- Đã kịp thời tham mưu Ủy ban nhân tỉnh tổ chức lại các đơn vị hành chính 

thuộc Sở Giao thông vận tải theo quy định của Nghị định 107/2020/NĐ-CP ngày 

14/9/2020 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan 

chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.  

- Kịp thời tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành quy định chức năng, 

nhiệm vụ quyền hạn của Sở Giao thông vận tải (Quyết định số 14/2022/QĐ-UBND 

ngày 06/6/2022) và ban hành theo thẩm quyền Quyết định 619/QĐ-SGTVT ngày 

29/9/2022 của Sở Giao thông vận tải quy định chức năng nhiệm vụ quyền hạn của 

các phòng chuyên môn thuộc Sở. 

2.2. Tồn tại 

- Qua thanh tra phát hiện có 02 phòng chuyên môn (Văn phòng Sở và Phòng 

Quản lý Kết cấu hạ hầng) bố trí không đủ 05 công chức/01 phòng theo quy định 

tại Nghị định 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ (mỗi phòng chỉ có 

04 công chức) và theo đề án tổ chức lại đã được UBND tỉnh phê duyệt; Các Đội 

thanh tra của Thanh tra Sở (đặc biệt là các Đội tham mưu thuộc chuyên ngành 

đường bộ) bố trí chưa đảm bảo ít nhất 02 thanh tra viên1/01 Đội (quy định tại điểm 

a, khoản 2, Điều 4, Thông tư số  68/2013/TT-BGTVT ngày 31/12/2013 của Bộ 

                                                 
1 Khoản 1, Điều 5, Nghị định số 97/2011/NĐ-CP ngày 21/10/2011 của Chính phủ quy định về thanh tra viên và 

cộng tác viên thanh tra quy định: “Thanh tra viên là công chức, … được bổ nhiệm vào ngạch thanh tra để thực hiện 

nhiệm vụ thanh tra và các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước”. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-97-2011-nd-cp-thanh-tra-vien-va-cong-tac-vien-thanh-tra-130813.aspx
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trưởng Bộ Giao thông vận tải quy định về thanh tra viên, công chức thanh tra 

chuyên ngành và cộng tác viên thanh tra ngành Giao thông vận tải). 

- Việc ban hành kế hoạch để triển khai thực hiện Kế hoạch số 1877/KH-

UBND ngày 16/6/2022 của UBND tỉnh về triển khai Kế hoạch số 55-KH/TU ngày 

27/4/2022 của Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ 

Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

theo chỉ đạo của UBND tỉnh để trên cơ sở đó cơ cấu lại đội ngũ công chức và kiện 

toàn lại tổ chức bộ máy cho đảm bảo còn chưa kịp thời (đến thời điểm thanh tra, 

sau 09 tháng UBND tỉnh ban hành kế hoạch đơn vị mới ban hành Kế hoạch 

110/KH-SGTVT ngày 13/3/2023 để thực hiện).  

- Chưa kịp thời tham mưu, ban hành quyết định quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra Sở và Trung tâm Đăng kiểm 

82.01.S.  

- Chưa tham mưu cấp có thẩm quyền kiện toàn tổ chức, hoạt động của Thanh 

tra Giao thông vận tải (để thay thế Quyết định số 27/2005/QĐ-UBND ngày 

23/6/20052 và Quyết định số 32/2005/QĐ-UBND ngày 14/7/20053 của UBND tỉnh) 

theo quy định của pháp luật và cơ quan có thẩm quyền tại: 1) Nghị định 

số 57/2013/NĐ-CP ngày 31/5/2013 của Chính phủ về tổ chức hoạt động Thanh tra 

Ngành giao thông vận tải4; 2) Thông tư số  68/2013/TT-BGTVT ngày 31/12/2013 

quy định về thanh tra viên, công chức thanh tra chuyên ngành và cộng tác viên 

thanh tra ngành Giao thông vận tải; 3) Chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân tỉnh tại Văn 

bản số 1749/UBND-TH ngày 16/7/2014 về việc kiện toàn tổ chức thanh tra Sở 

Giao thông vận tải5; 4) Thông tư liên tịch số 42/2015/TTLT-BGTVT-BNV ngày 

14/8/2015 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải và Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng 

dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn 

về giao thông vận tải thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương và Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh6; 5) Quyết 

định số 12/2016/QĐ-UBND ngày 27/4/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh7, tại khoản 

                                                 
2 Về việc thành lập Thanh tra Giao thông vận tải thuộc Sở Giao thông vận tải tỉnh Kon Tum. 
3 Về việc ban hành quy định về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giao thông vận tải. Áp dụng quy định 

tại điểm 4, mục III Thông tư liên tịch 03/2005/TTLB-BGTVT-BNV, tại khoản 3, Điều 4 Quyết định số 

32/2005/QĐ-UBND quy định: Các Đội Thanh tra do UBND tỉnh quyết định thành lập. Chánh Thanh tra quyết định 

miễn nhiệm, bổ nhiệm Đội trưởng, Đội phó… 
4 Thông tư liên tịch 03/2005/TTLB-BGTVT-BNV ngày 6/1/2005 của Liên bộ GTVT-Nội vụ hướng dẫn về 

nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức và biên chế của Thanh tra giao thông vận tải ở địa phương (hết hiệu lực từ 28/9/2013) 

do Nghị định làm căn cứ là Nghị định 136/2004/NĐ-CP đã bị thay thế bởi Nghị định số 57/2013/NĐ-CP ngày 

31/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra ngành GTVT. Theo đó, kể từ ngày 11/04/2014 không 

còn quy định việc Chánh Thanh tra bổ nhiệm Đội trưởng, Đội phó các Đội thanh tra giao thông (Thông tư 

liên tịch số 03/2005/TTLT-BGTVT-BNV bị bãi bỏ, thay thế bởi Quyết định số 1291/QĐ-BGTVT ngày 11/04/2014 

của Bộ GTVT công bố kết quả hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ). 
5 Tại mục 2 Văn bản số 1749/UBND-TH, UBND tỉnh giao Sở Giao thông vận tải: “Sau khi có Thông tư 

liên tịch hướng dẫn thực hiện Nghị định số 57/2013/NĐ-CP ngày 31/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt 

động của thanh tra ngành Giao thông vận tải, Sở Giao thông vận tải có trách nhiệm xây dựng Đề án kiện toàn 

tổ chức, hoạt động của Thanh tra Sở theo quy định mới”.  
6 Trình UBND tỉnh quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giao thông 

vận tải (điểm b, khoản 1, Điều 2); Trình UBND tỉnh quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể các tổ chức, đơn vị 

thuộc Sở Giao thông vận tải theo quy định của pháp luật (điểm b, khoản 2, Điều 2); 
7 Ban hành Quy định về chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giao thông vận tải tỉnh 

Kon Tum. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-57-2013-nd-cp-to-chuc-va-hoat-dong-thanh-tra-nganh-giao-thong-van-tai-191102.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-12-2016-qd-ubnd-nhiem-vu-quyen-han-co-cau-to-chuc-cua-so-giao-thong-van-tai-kon-tum-310241.aspx
https://caselaw.vn/van-ban-phap-luat/119435-nghi-dinh-136-2004-nd-cp-ve-to-chuc-va-hoat-dong-cua-thanh-tra-giao-thong-van-tai
https://caselaw.vn/van-ban-phap-luat/117397-nghi-dinh-57-2013-nd-cp-ve-to-chuc-va-hoat-dong-thanh-tra-nganh-giao-thong-van-tai
https://caselaw.vn/van-ban-phap-luat/165891-quyet-dinh-so-1291-qd-bgtvt-ngay-11-04-2014-cong-bo-ket-qua-he-thong-hoa-van-ban-quy-pham-phap-luat-thuoc-linh-vuc-quan-ly-nha-nuoc-cua-bo-giao-thong-van-tai-den-het-ngay-31-01-2014
https://caselaw.vn/van-ban-phap-luat/165891-quyet-dinh-so-1291-qd-bgtvt-ngay-11-04-2014-cong-bo-ket-qua-he-thong-hoa-van-ban-quy-pham-phap-luat-thuoc-linh-vuc-quan-ly-nha-nuoc-cua-bo-giao-thong-van-tai-den-het-ngay-31-01-2014
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2, Điều 3 của quy định kèm theo UBND tỉnh giao: “Giám đốc Sở Giao thông vận 

tải chủ trì, phối hợp với Giám đốc Sở Nội vụ trình cấp có thẩm quyền kiện toàn lại 

Thanh tra Sở Giao thông vận tải theo quy định tại Nghị định số 57/2013/NĐ-

CP ngày 31/5/2013 của Chính phủ về tổ chức hoạt động Thanh tra Ngành 

giao thông vận tải”; dẫn đến xảy ra một số tồn tại trong việc bổ nhiệm các chức 

vụ thuộc tổ chức thanh tra Sở Giao thông vận tải (Mục 8.1.2). 

3. Sử dụng biên chế công chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự 

nghiệp công lập:  

3.1. Ưu điểm: Thực hiện tốt công tác quản lý biên chế công chức, số lượng 

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

3.2. Tồn tại:  Không. 

4. Về Vị trí việc làm  

4.1. Ưu điểm: Đã kịp thời phê duyệt vị trí việc làm và khung năng lực vị trí 

việc làm trạm cân 54 và các trạm cân lưu động thuộc Sở Giao thông vận tải; Trung 

tâm Đăng kiểm 82.01.S đã ban hành quyết định phê duyệt danh mục vị trí việc 

làm, cơ viên chức và số người làm việc. 

4.2. Tồn tại:  

- Có 01 trường hợp bố trí không đúng với bản mô tả công việc (phụ lục 1) 

theo Vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 229/QĐ-UBND 

ngày 02 tháng 3 năm 20188. Tuy nhiên, tại thời điểm thanh tra đơn vị đã cử cá 

nhân đi học hoàn thiện. 

- Có 01 trường hợp bố trí chưa phù hợp với khung năng lực (phụ lục 2) theo 

Vị trí việc làm được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 229/QĐ-UBND ngày 

02/3/2018, cụ thể: Vị trí việc làm quản lý phương tiện người lái yêu cầu chuyên 

ngành cơ khí, vận tải, các chuyên ngành phù hợp; nhưng đơn vị bố trí bà Phan Thị 

Diệu Thơ có chuyên ngành Đại học Kinh tế (chuyên ngành Thương mại, quốc tế) 

vào vị trí này là chưa phù hợp. 

5. Số lượng cấp phó 

5.1. Ưu điểm: Đơn vị thực hiện về số lượng cấp phó của các phòng chuyên 

môn thuộc sở đảm bảo quy định.  

5.2. Tồn tại: Không 

6. Việc thực hiện các quy định của pháp luật về đào tạo bồi dưỡng công 

chức, viên chức: 

6.1. Ưu điểm: Thực hiện tốt công tác đào tạo bồi dưỡng, hàng năm đều cử 

công chức, viên chức tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng đảm bảo đúng đối 

tượng; đã triển khai xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên 

chức tại đơn vị9. 

                                                 
8 Theo quy định chuyên viên Thanh tra sở GTVT phải có kiến thức quản lý nhà nước là thanh tra viên trở 

lên nhưng ông Trần Lê Tuấn, chuyên viên Thanh tra GTVT chưa qua lớp bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước về 

thanh tra. 
9 Kế hoạch số 44/KH-SGTVT ngày 20/01/2022 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-57-2013-nd-cp-to-chuc-va-hoat-dong-thanh-tra-nganh-giao-thong-van-tai-191102.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-57-2013-nd-cp-to-chuc-va-hoat-dong-thanh-tra-nganh-giao-thong-van-tai-191102.aspx
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6.2. Tồn tại: Không 

7. Việc ký hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ 

7.1. Ưu điểm: 

Đơn vị được Ủy ban nhân dân tỉnh giao 05 chỉ tiêu hợp đồng 68 tại Quyết 

định số 163/QĐ-UBND ngày 25/02/2020; số 34/QĐ-UBND ngày 15/01/2021; số 

05/QĐ-UBND ngày 07/01/2022: Sở Giao thông vận tải giao 05 hợp đồng 68 trong 

đó, Thanh tra giao thông: 03; các đơn vị hành chính thuộc Sở: 02. Sở Giao Thông 

Vận tải đã ký hợp đồng lao động 04 người để thực hiện vị trí việc làm lái xe cơ 

quan: Thanh tra giao thông: 03 người; Các đơn vị hành chính thuộc Sở: 01 người, 

cụ thể: Cơ quan Sở: 01 chỉ tiêu (Lái xe: ông Lê Văn Linh); Thanh tra Sở: 03 chỉ 

tiêu (Lái xe: (1) Phạm Ngọc Huy; (2) Lương Văn Hiển; (3) Trương Quang Bình), 

tại thường điểm thanh tra, Sở đã thực hiện việc chuyển đổi hợp đồng theo Nghị 

định số 68/2000/NĐ-CP sang hợp đồng theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP đối 

với 04 trường hợp nêu trên. 

7.2. Tồn tại:  

Tại thời điểm thanh tra, Sở Giao thông vận tải đang thực hiện các trường hợp 

hợp đồng lao động (trong Nhóm hỗ trợ, phục vụ) trong đó: 

+ Ông Hoàng Trung Dũng, hợp đồng lao động với công việc: Hỗ trợ công 

việc văn phòng Sở công nghệ thông tin, Hội đồng sát hạch cấp Giấy phép lái xe, 

công tác quản lý hồ sơ dự án,…. thuộc phạm vị Sở Giao thông vận tải.  

 + Bà Phạm Thị Thu, hợp đồng lao động với công việc: thừa hành, phục vụ 

tại Văn phòng Sở (Hỗ trợ tiếp nhận hồ sơ, thủ tục hành chính, số hóa kết quả giải 

quyết thủ tục hành chính). 

+ Ông Đặng Hoàng Vũ, ông Lê Thanh Quang, ông Võ Ngọc Tăng, ông Hàn 

Tấn Phúc hợp đồng lao động với công việc: Hỗ trợ công việc thực hiện nhiệm vụ 

quản lý bảo trì kết cấu hạ tầng giao thông thuộc phạm vi Sở Giao thông vận tải. Hỗ 

trợ công việc quản lý các dự án do Sở Giao thông vận tải làm chủ đầu tư theo điều 

hành của Sở Giao thông vận tải Kon Tum. 

Tuy nhiên, nội dung công việc hợp đồng các trường hợp nêu trên chưa phù 

hợp với các vị trí việc làm trong Nhóm hỗ trợ, phục vụ tại Quyết định số 229/QĐ-

UBND ngày 02 tháng 3 năm 2018 của UBND tỉnh về phê duyệt bản mô tả công 

việc, khung năng lực theo vị trí việc làm của Sở Giao thông vận tải. 

8. Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý 

8.1. Bổ nhiệm các chức vụ thuộc tổ chức thanh tra Sở Giao thông vận tải  

8.1.1. Ưu điểm: 

Qua kiểm tra hồ sơ cán bộ được bổ nhiệm lần đầu, bổ nhiệm lại do Chánh 

Thanh tra Sở Giao thông vận tải ký quyết định bổ nhiệm cho thấy: Về cơ bản, đã 

chấp hành quy định về điều kiện, tiêu chuẩn và trình tự, thủ tục bổ nhiệm; công 

chức được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo quản lý xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ, 

các trường hợp bổ nhiệm chức vụ Đội trưởng cơ bản đã đáp ứng điều kiện, tiêu 
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chuẩn chức danh, các trường hợp bổ nhiệm chức vụ phó đội trưởng trở lên có trình 

độ đại học chuyên ngành đảm bảo theo quy định, quy trình bổ nhiệm được tiến 

hành trên thực tế.  

8.1.2. Tồn tại: 

a) Về điều kiện tiêu chuẩn:  

Tại thời điểm thanh tra, đơn vị chưa ban hành10; chưa tham mưu cấp có thẩm 

quyền ban hành quy định về điều kiện, tiêu chuẩn chức danh đội trưởng, đội phó 

thuộc Thanh tra Sở Giao thông vận tải11 dẫn đến nguồn nhân sự tại chỗ chưa được 

cấp có thẩm quyền quy hoạch chức vụ bổ nhiệm, bố trí Đội phó của Thanh tra Sở 

Giao thông là viên chức12, ban hành quyết định giao nhiệm vụ có trường hợp 

không phù hợp với ngạch công chức tối thiểu theo vị trí việc làm được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt, đang là viên chức hạng III13, đang là Chuyên viên14;  

b) Về hồ sơ, trình tự, thủ tục, thời hạn bổ nhiệm:  

- Một số tờ trình về đề xuất chủ trương và phê duyệt chủ trương bổ nhiệm 

(đối với nguồn nhân sự tại chỗ) đã nêu cụ thể tên nhân sự dự kiến bổ nhiệm; một 

số biên bản hội nghị tại các bước trong quy trình bổ nhiệm không ghi nhận đầy đủ 

nội dung trong hội nghị; có nội dung không đúng thẩm quyền trong quy trình bổ 

nhiệm (Biên bản của Chi ủy Chi bộ Thanh tra Sở ngày 14/3/2022 khẳng định việc 

tổ chức thành 05 đội nghiệp thuộc Thanh tra Sở (làm cơ sở cho việc kiện toàn 09 

nhân sự) là rất cần thiết, phù hợp với yêu cầu thực tế và được cấp có thẩm quyền 

cho phép tại Văn bản số 1749/UBND-TH ngày 16/7/2014 của UBND tỉnh về việc 

kiện toàn tổ chức thanh tra Sở Giao thông vận tải là không đảm bảo với chủ 

trương, chỉ đạo của UBND tỉnh và quy định hiện hành về bố trí, sử dụng công 

chức, xây dựng lực lượng của Thanh tra Sở tại các Nghị định, Thông tư của Chính 

phủ và chủ trương kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy hiện nay của Trung ương, 

của tỉnh tại Kế hoạch số 55-KH/TU ngày 27/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về việc triển khai thực hiện Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính 

trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kế 
                                                 

10 Khoản 4, Điều 14, Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 25/02/2015 của UBND tỉnh Kon Tum về 

việc ban hành Quy định phân cấp quản lý công tác tổ chức, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước; cán 

bộ, công chức cấp xã và công tác tổ chức, cán bộ ở các doanh nghiệp thuộc sở hữu Nhà nước tỉnh Kon Tum (Giám 

đốc Sở quy định tiêu chuẩn, chức danh Trưởng, Phó của các tổ chức bên trong của đơn vị trực thuộc). 
11 Điểm l, khoản 3, Điều 8, Quyết định số 29/2019/QĐ-UBND ngày 30/12/2019 của UBND tỉnh Kon Tum 

ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh (Giám đốc 

Sở trình Uỷ ban nhân dân tỉnh quy định điều kiện, tiêu chuẩn, chức danh đối với: Trưởng, Phó Trưởng phòng (và 

tương đương) thuộc Sở và Trưởng, Phó đơn vị trực thuộc Sở; các đơn vị bên trong các đơn vị trực thuộc trong 

phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý).  
12 1) Bổ nhiệm lần đầu giữ chức vụ khi đang là viên chức: Bà Lê Thị Loan, Đội phó Đội Hành chính - 

Tổng hợp; Ông Trần Tuấn Phượng, Đội phó Đội Thanh tra giao thông số 01; Ông Cao Thế Tấn, Đội phó Đội Thanh 

tra giao thông số 03; Ông Lê Hữu Lộc, Đội phó Đội Thanh tra giao thông số 02; Ông Cao Thế Tấn, Đội phó Đội 

Thanh tra giao thông số 03; 2) Giao nhiệm vụ Đội phó, đội trưởng khi chưa phải là công chức Thanh tra Sở: 

Nguyễn Văn Kiên, hiện đang là viên chức, được giao nhiệm vụ Đội phó phụ trách Đội Thanh tra giao thông số 02 

(từ ngày 6/3/2015 theo Quyết định số 93/QĐ-TTS ngày 06/3/2015 của Chánh Thanh tra sở) đến tháng 3/2022 tiếp 

tục được giao nhiệm vụ Đội Trưởng Đội Thanh tra giao thông số 02. 
13 Bà Lê Thị Loan, Đội phó Đội Hành chính – Tổng hợp; ông Trần Tuấn Phượng, Đội phó Đội Thanh tra 

giao thông số 01; ông Cao Thế Tấn, Đội phó Đội Thanh tra giao thông số 03; ông Nguyễn Văn Kiên, Đội phó phụ 

trách Đội Thanh tra giao thông số 02 giao nhiệm vụ Đội trưởng Đội Thanh tra giao thông số 02; ông Lê Hữu Lộc, 

Đội phó Đội Thanh tra giao thông số 02. 
14 Ông Nguyễn Trung Hiếu Đội trưởng Đội Thanh tra số 3. 
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hoạch số 1877/KH-UBND ngày 16/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh – Nội dung 

tồn tại được nêu tại mục 2.2 -> chưa kịp thời tham mưu kiện toàn tổ chức, hoạt 

động của Thanh tra Giao thông vận tải). 

- Thời điểm thực hiện quy trình và ban hành quyết định bổ nhiệm lại đối với 

một số trường hợp còn chậm so với quy định, chưa có chủ trương của cấp có thẩm 

quyền15. 

c) Về việc thực hiện quy định của pháp luật chuyên ngành khi tham mưu các 

nội dung quy trình công tác nhân sự, ban hành quyết định bổ nhiệm:   

- Đơn vị không căn cứ quy định của pháp luật chuyên ngành và viện dẫn rõ 

ràng, minh bạch khi thực hiện quy trình công tác nhân sự, ban hành quyết định bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại (tại từng thời điểm): Cụ thể: Nghị định số 57/2013/NĐ-CP 

ngày 31/5/2013 về tổ chức và hoạt động của thanh tra ngành Giao thông vận tải; 

Thông tư số 68/2013/TT-BGTVT ngày 31/12/2013 của Bộ trưởng Bộ Giao thông 

vận tải quy định về thanh tra viên, công chức thanh tra chuyên ngành và cộng tác 

viên thanh tra ngành Giao thông vận tải không được nêu trong quá trình tham 

mưu các nội dung quy trình công tác nhân sự, ban hành quyết định bổ nhiệm. 

- Việc giao nhiệm vụ Đội Trưởng, Đội phó Đội Thanh tra giao thông; phụ 

trách Đội Thanh tra giao thông đối với các trường hợp hiện là viên chức hạng III 

không có trong quy định của pháp luật và của cơ quan có thẩm quyền; chưa đảm 

bảo phù hợp giữa quyền hạn và nhiệm vụ được giao với tên gọi chức danh, chức vụ.  

8.1.3. Nguyên nhân hạn chế, khuyết điểm 

Do chưa tham mưu cấp có thẩm quyền thay thế Quyết định số 27/2005/QĐ-

UBND ngày 23/6/200516, Quyết định số 32/2005/QĐ-UBND ngày 14/7/200517 của 

UBND tỉnh và ban hành quy định về điều kiện, tiêu chuẩn chức danh đội trưởng, 

đội phó thuộc Thanh tra Sở Giao thông vận tải theo quy định của pháp luật và cơ 

quan có thẩm quyền. Nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị, 

Chánh Thanh tra giao thông phát huy trách nhiệm của người đứng đầu (xuất phát 

từ yêu cầu, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và điều kiện, tiêu chuẩn của cán bộ, 

công chức) thực hiện việc bổ nhiệm, giao nhiệm vụ các chức vụ thuộc tổ chức 

thanh tra Sở Giao thông vận tải chưa đảm bảo theo quy định tại Thông tư số 

 68/2013/TT-BGTVT ngày 31/12/2013 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải quy 

định về thanh tra viên, công chức thanh tra chuyên ngành và cộng tác viên thanh 

tra ngành Giao thông vận tải, chưa bảo đảm phù hợp giữa quyền hạn và nhiệm vụ 

được giao với chức danh, chức vụ và ngạch công chức được bổ nhiệm; việc bố trí, 

phân công công tác, giao nhiệm vụ cho viên chức phải bảo đảm phù hợp giữa 

                                                 
15 Các Quyết định số: 263/QĐ-TTrS ngày 8/5/2020 bổ nhiệm lại ông nguyễn Mạnh Tú giữ chức vụ Đội trưởng Đội 

Thanh tra Hành chính – Tổng hợp; số 264/QĐ-TTrS ngày 8/5/2020 bổ nhiệm lại bà Phạm Thị Lựu giữ chức vụ Đội 

phó Đội Thanh tra Hành chính – Tổng hợp; số 262/QĐ-TTrS ngày 8/5/2020 bổ nhiệm lại ông Hoàng Ngọc Tuấn giữ 

chức vụ Đội trưởng Đội Thanh tra giao thông số 1 (Quyết định bổ nhiệm lại công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản 

lý phải được ban hành trước ít nhất 01 ngày làm việc, tính đến ngày hết thời hạn bổ nhiệm - điểm b, khoản 3, Điều 

41 Nghị định số 24/2010/NĐ-CP); không có ý kiến của Sở Giao thông vận tải. 
16 Về việc thành lập Thanh tra Giao thông vận tải thuộc Sở Giao thông vận tải tỉnh Kon Tum. 
17 Về việc ban hành quy định về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giao thông vận tải. Áp dụng quy định tại điểm 

4, mục III Thông tư liên tịch 03/2005/TTLB-BGTVT-BNV, tại khoản 3, Điều 4 Quyết định số 32/2005/QĐ-UBND 

quy định: Các Đội Thanh tra do UBND tỉnh quyết định thành lập. Chánh Thanh tra quyết định miễn nhiệm, bổ 

nhiệm Đội trưởng, Đội phó… 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-24-2010-nd-cp-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-cong-chuc-102412.aspx
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nhiệm vụ được giao với chức danh nghề nghiệp viên chức, chức vụ quản lý được 

bổ nhiệm và yêu cầu của vị trí việc làm. 

8.2. Bổ nhiệm cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo quản lý tại Trung tâm đăng kiểm 

8.2.1. Ưu điểm: 

Qua kiểm tra 02 hồ sơ cán bộ được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo quản lý, 

(trong đó có 02 hồ sơ bổ nhiệm, 01 hồ sơ bổ nhiệm lại chức vụ Phó Giám đốc 

Trung tâm đăng kiểm 82.01.S) do Giám đốc Sở Giao thông vận tải ký quyết định 

bổ nhiệm cho thấy: Về cơ bản, Sở Giao thông vận tải đã chấp hành quy định về hồ 

sơ, trình tự, thủ tục bổ nhiệm, cán bộ được bổ nhiệm đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn 

theo quy định chuyên ngành; cán bộ được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc 

Trung tâm xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ, cơ bản đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn 

chức danh quy định tại các Thông tư của Bộ Trưởng Bộ Giao thông vận tải, Nghị 

định của Chính phủ tại thời điểm bổ nhiệm18, quy trình bổ nhiệm được tiến hành 

trên thực tế. 

 8.2.2. Tồn tại: 

a) Về bổ nhiệm viên chức quản lý tại đơn vị sự nghiệp công lập  

Việc bổ nhiệm người hợp đồng lao động có thời hạn (ông Nguyễn Xuân Đảm 

và ông Nguyễn Ngọc Hiệp chưa được tuyển dụng vào viên chức theo vị trí việc 

làm) vào giữ chức vụ lãnh đạo quản lý tại Trung tâm đăng kiểm 82.01.S (đơn vị sự 

nghiệp công lập) là chưa đảm bảo quy định của Luật viên chức năm 2010, Nghị 

định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, 

sử dụng và quản lý viên chức.  

Tại thời điểm bổ nhiệm lần đầu, bổ nhiệm lại đến nay làm việc tại Trung tâm 

đăng kiểm theo chế độ hợp đồng làm việc. Ông Nguyễn Xuân Đảm, Phó Giám đốc 

phụ trách Trung tâm đăng kiểm (là người sử dụng lao động) ký Phụ lục Hợp đồng 

vào ngày 14/01/2019 thỏa thuận với người lao động là ông Nguyễn Ngọc Hiệp, 

Phó Giám đốc (theo Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22/9/2003 của Bộ 

Lao động – Thương binh và Xã hội) đồng thời ông Nguyễn Ngọc Hiệp, Phó Giám 

đốc Trung tâm (là người giao kết hợp đồng lao động bên phía người sử dụng lao 

động) ký Phụ lục Hợp đồng cũng vào ngày 14/01/2019 thỏa thuận với người lao 

động là ông Nguyễn Xuân Đảm, Phó Giám đốc phụ trách Trung tâm là không 

đúng thẩm quyền quy định tại Bộ luật Lao động 2012 và 2019. Nội dung này đề 

nghị đơn vị tiếp tục phối hợp với Sở Lao động thương binh và xã hội để có 

hướng xử lý.  

 b) Về thẩm quyền bổ nhiệm:   

                                                 
18 Ttiêu chuẩn, điều kiện Lãnh đạo Trung tâm đăng kiểm thực hiện theo Thông tư số 27/2013/TT-BGTVT ngày 

24/09/2013 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải quy định về tiêu chuẩn, nhiệm vụ và quyền hạn đối với lãnh đạo, 

nhân viên Trung tâm đăng kiểm phương tiện giao thông cơ giới đường bộ (có hiệu lực thi hành kể từ 

ngày 01/01/2014); Nghị định số 139/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính phủ quy định về kinh doanh dịch vụ 

kiểm định xe cơ giới (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2019); Nghị định số 63/2016/NĐ-CP ngày 01/7/2016 

của Chính phủ quy định về điều kiện kinh doanh dịch vụ kiểm định xe cơ giới (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 

01/7/2016). 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-29-2012-nd-cp-tuyen-dung-su-dung-va-quan-ly-vien-chuc-137919.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Bo-Luat-lao-dong-2019-333670.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thuong-mai/nghi-dinh-63-2016-nd-cp-dieu-kien-kinh-doanh-dich-vu-kiem-dinh-xe-co-gioi-2016-315464.aspx
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- Giám đốc Sở Giao thông vận tải ban hành Quyết định số 18/QĐ-SGTVT 

ngày 21/01/2015 về việc bổ nhiệm lần đầu (ông Nguyễn Xuân Đảm giữ chức vụ 

Phó Giám đốc Trung tâm đăng kiểm 82.01.S tỉnh Kon Tum) khi chưa có ý kiến của 

Sở Nội vụ, chưa có văn bản chấp thuận của Cục Đăng kiểm Việt Nam là không 

đảm bảo theo các quy định sau:  

+ Khoản 2, Điều 13 Quyết định số 13/2009/QĐ-UBND ngày 05/02/2009 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành quy định phân cấp, ủy quyền quản lý công tác tổ 

chức - cán bộ quy định: “Thủ trưởng các cơ quan thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh: 

Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm các chức danh sau đây: … phó các 

đơn vị trực thuộc mà Uỷ ban nhân dân tỉnh không giao biên chế… theo đúng tiêu 

chuẩn chuyên môn nghiệp vụ do cơ quan Nhà nước có thẩm quyền ban hành sau 

khi trao đổi thống nhất bằng văn bản với Giám đốc Sở Nội vụ. Điều này dẫn đến 

việc chưa được tuyển dụng vào viên chức, không đảm bảo các quy định của pháp 

luật tại thời điểm bổ nhiệm vẫn được bổ nhiệm và tiếp tục được bổ nhiệm lại vào 

năm 2020. 

+ Khoản 3, Điều 9, Thông tư số 27/2013/TT-BGTVT ngày 24/09/2013 của 

Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải quy định về tiêu chuẩn, nhiệm vụ và quyền hạn 

đối với lãnh đạo, nhân viên Trung tâm đăng kiểm phương tiện giao thông cơ giới 

đường bộ (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2014) quy định tiêu chuẩn, điều 

kiện lãnh đạo Trung tâm đăng kiểm:“3. Có văn bản chấp thuận của Cục Đăng 

kiểm Việt Nam và được thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền bổ nhiệm theo 

quy định”. 

- Ông Nguyễn Xuân Đảm Phó Giám đốc Trung tâm, được giao phụ trách điều 

hành công tác của Trung tâm (cho hưởng phụ cấp chức vụ là 0.5) kể từ ngày 

01/3/2016 tại Quyết định số 105/QĐ-SGTVT ngày 23/02/2016 của Giám đốc Sở 

Giao thông vận tải khi chưa có ý kiến của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch UBND 

tỉnh là không đảm bảo quy định về phân cấp thẩm quyền quản lý tại thời điểm bổ 

nhiệm (Điểm c, Khoản 3, Điều 13, Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 

25/02/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum19 quy định: “Chủ tịch UBND tỉnh 

thống nhất chủ trương trước khi Giám đốc Sở thực hiện công tác cán bộ đối với 

các chức danh:.. người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở”). 

- Ông Nguyễn Xuân Đảm được bổ nhiệm lại giữ chức vụ Phó Giám đốc 

Trung tâm đăng kiểm (Quyết định số 102/QĐ-SGTVT ngày 20/02/2020 của Giám 

đốc Sở Giao thông vận tải), tiếp tục được giao phụ trách điều hành công tác của 

Trung tâm và hưởng phụ cấp chức vụ là 0.5 (Thông báo số 09-TB/ĐU ngày 

18/02/2020 của Đảng ủy Sở Giao thông vận tải) khi chưa có ý kiến của Ban cán sự 

đảng Ủy ban nhân dân tỉnh là không đảm bảo quy định về phân cấp thẩm quyền 

quản lý tại thời điểm bổ nhiệm. Cụ thể: 

Điểm a, khoản 3, Điều 8, Quyết định số 29/2019/QĐ-UBND ngày 

30/12/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum quy định về thẩm quyền, trách 

nhiệm của Giám đốc Sở trong việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ thuộc thẩm 

                                                 
19 Về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý công tác tổ chức, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước; 

cán bộ, công chức cấp xã và công tác tổ chức, cán bộ ở các doanh nghiệp thuộc sở hữu Nhà nước tỉnh Kon Tum. 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-13-2009-qd-ubnd-quy-dinh-phan-cap-uy-quyen-quan-ly-cong-tac-to-chuc-can-bo-85125.aspx
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quyền quản lý: “a) Quyết định về mặt nhà nước sau khi có Kết luận của Ban cán 

sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh đối với các chức danh thuộc khoản 2 Điều 5 Quy 

định này (người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở)”; 

 c) Về việc thực hiện quy định của pháp luật chuyên ngành khi tham mưu các 

nội dung quy trình công tác nhân sự, ban hành quyết định bổ nhiệm:   

Đơn vị không căn cứ quy định của pháp luật chuyên ngành và viện dẫn rõ 

ràng, minh bạch khi thực hiện quy trình công tác nhân sự, ban hành quyết định bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại (tại từng thời điểm): Cụ thể các Thông tư số 27/2013/TT-

BGTVT ngày 24/09/2013 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải quy định về tiêu 

chuẩn, nhiệm vụ và quyền hạn đối với lãnh đạo, nhân viên Trung tâm đăng kiểm 

phương tiện giao thông cơ giới đường bộ; Thông tư số 72/2014/TT-BGTVT ngày 

12/12/2014 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Thông tư số 27/2013/TT-BGTVT ngày 24/9/2013 của Bộ trưởng Bộ Giao thông 

vận tải quy định về tiêu chuẩn, nhiệm vụ và quyền hạn đối với lãnh đạo, nhân viên 

Trung tâm đăng kiểm phương tiện giao thông cơ giới đường bộ; Nghị định 

số 63/2016/NĐ-CP ngày 01/7/2016 của Chính phủ quy định về điều kiện kinh doanh 

dịch vụ kiểm định xe cơ giới; Nghị định số 139/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của 

Chính phủ quy định về kinh doanh dịch vụ kiểm định xe cơ giới không được nêu 

trong quá trình tham mưu các nội dung quy trình công tác nhân sự, ban hành 

quyết định bổ nhiệm. 

 9. Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của công chức trong thực hiện 

tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến (về việc 

không yêu cầu người dân xuất trình sổ hộ khẩu, sổ tạm trú giấy, giấy tờ xác nhận 

thông tin về cư trú,.. khi thực hiện tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính, dịch vụ 

công trực tuyến): 

9.1. Ưu điểm: Qua kiểm tra 24/72 thủ tục hành chính và hồ sơ đã giải quyết 

thuộc thẩm quyền giải quyết của đơn vị, không phát hiện trường hợp yêu cầu người 

dân xuất trình sổ hộ khẩu, sổ tạm trú giấy, giấy tờ xác nhận thông tin về cư trú…  

9.2. Tồn tại: Không 

10. Việc chấp hành các quy định về công tác thi đua - khen thưởng 

10.1. Ưu điểm: 

Đơn vị đã thường xuyên tổ chức phổ biến, triển khai các văn bản về thi đua, 

khen thưởng (Luật thi đua, khen thưởng, các Nghị quyết, Chỉ thị, chính sách của 

Đảng và pháp luật nhà nước liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng; các 

phong trào thi đua trên địa bàn tỉnh…), các chương trình, kế hoạch, giao ước thi 

đua, nội dung thi đua, chỉ tiêu thi đua của Uỷ ban nhân dân tỉnh, Khối thi đua các 

cơ quan tham mưu quản lý nhà nước về Kinh tế - Kỹ thuật đến công chức, viên 

chức, người lao động; đã tiến hành kiện toàn lại Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

và Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở, đồng thời ban hành Quy chế hoạt động của 02 

Hội đồng; Quy trình, hồ sơ thủ tục xét khen thưởng thực hiện đúng quy định; chấp 

hành quy định mẫu giấy khen, các danh hiệu thi đua; không có khiếu nại, tố cáo về 

vi phạm pháp luật về thi đua, khen thưởng… 

10.2. Tồn tại:  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thuong-mai/nghi-dinh-63-2016-nd-cp-dieu-kien-kinh-doanh-dich-vu-kiem-dinh-xe-co-gioi-2016-315464.aspx
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a) Nội dung phát động thi đua của Sở (Văn bản số 02/PTTĐ-SGTVT ngày 

10/01/2022; Văn bản số 101/ PTTĐ-SGTVT ngày 18/01/2022) chưa cụ thể hóa nội 

dung phát động, chỉ tiêu của Sở Giao thông Vận tải. 

b) Về công tác bình xét khen thưởng: 

Năm 2020:  

- Biên bản họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của đơn vị chưa thể hiện ý 

kiến của thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng (kết quả bỏ phiếu của Hội 

đồng, tỷ lệ % phiếu thống nhất tính trên tổng số thành viên Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng) đối với các danh hiệu thi đua: “Lao động tiên tiến”, “Tập thể lao 

động tiên tiến”; “Chiến sỹ thi đua cơ sở”;  

- Việc Hội đồng Thi đua - Khen thưởng họp để bình xét danh hiệu thi đua 

“Chiến sỹ thi đua cơ sở” (ngày 09/12/2020) khi các cá nhân chưa có kết quả đánh 

giá xếp loại20, chưa có sáng kiến được công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp 

dụng (Quyết định số 673/QĐ-SGTVT ngày 31/12/2020 về việc công nhận hiệu quả 

sáng kiến cấp cơ sở năm 2020) là không phù hợp, không có căn cứ để xét khen 

thưởng theo quy định tại khoản 3 Điều 9 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ21. 

Năm 2021: Việc bình xét khen thưởng và tặng Giấy khen đối với 04 cá 

nhân22 (Quyết định số 579/QĐ-SGTVT ngày 29/12/2021) khi chưa có thông báo 

kết luận về đánh giá xếp loại năm 2021 (lãnh đạo Sở thuộc thẩm quyền quản lý 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) chưa đảm bảo quy định tại khoản 1, Điều 75 Luật Thi 

đua, khen thưởng năm 200323,  

Năm 2022:  

- Biên bản họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của đơn vị chưa thể hiện ý 

kiến và kết quả bình xét của thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng (kết quả 

bỏ phiếu của Hội đồng, tỷ lệ % phiếu thống nhất tính trên tổng số thành viên Hội 

đồng Thi đua - Khen thưởng) đối với các danh hiệu thi đua: “Lao động tiên tiến”, 

“Tập thể lao động tiên tiến”; “Chiến sỹ thi đua cơ sở”; 

- Biên bản họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của đơn vị thể hiện kết quả 

đánh giá chất lượng công chức người đứng đầu cao hơn tập thể (Chánh Thanh tra 

                                                 
20 03 cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Thường vụ Tỉnh ủy: Đ/c Nguyễn Hữu Hùng, Giám đốc Sở; Đ/c Vũ 

Văn Thuần, Phó Giám đốc Sở; Đ/c Phan Mười, Phó Giám đốc được tặng danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” (Quyết 

định số 674 ngày 31/12/2020) 
21 Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” được xét tặng hàng năm cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau: 

a) Đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Lao động tiên tiến” hoặc “Chiến sĩ tiên tiến”; 

b) Có sáng kiến để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được cơ sở công nhận hoặc có đề tài nghiên cứu 

khoa học đã nghiệm thu được áp dụng tại cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ 

chiến đấu, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được đơn vị công nhận. 

Tỷ lệ cá nhân được công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” do bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương căn 

cứ vào tình hình thực tiễn quy định cho phù hợp, nhưng không quá 15% tổng số cá nhân đạt danh hiệu “Lao động 

tiên tiến” hoặc danh hiệu “Chiến sĩ tiên tiến”. 
22. Đ/c Nguyễn Hữu Hùng, Phan Mười, Vũ Văn Thuần, Nguyễn Đức Hương 
23. Giấy khen để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau: 

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ, nghĩa vụ công dân; 

b) Có phẩm chất đạo đức tốt; đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước; 

c) Thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
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Sở: "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" nhưng tập thể Thanh tra Sở: HTTNV; Trung 

tâm Đăng kiểm 82.01.S…), có 02/06 tập thể đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;  

- Việc Hội đồng Thi đua - Khen thưởng họp để bình xét danh hiệu thi đua 

“Chiến sỹ thi đua cơ sở” (ngày 30/11/2022) khi các cá nhân24 chưa có sáng kiến 

được công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng (Quyết định 805/QĐ-

SGTVT ngày 27/12/2022 về việc công nhận hiệu quả sáng kiến và phạm vi áp 

dụng của sáng kiến cấp cơ sở năm 2022) là không phù hợp, không có căn cứ để 

xét khen thưởng theo quy định tại khoản 3 Điều 9 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP 

ngày 31/7/2017 của Chính phủ25. 

- Việc bình xét khen thưởng và tặng Giấy khen đối với 04 cá nhân26 (Quyết 

định số 779/QĐ-SGTVT ngày 19/12/2022) khi chưa có thông báo kết luận về đánh 

giá xếp loại năm 2022 (lãnh đạo Sở thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy) chưa đảm bảo quy định tại khoản 1, Điều 75 Luật Thi đua, khen thưởng 

năm 200327. 

PHẦN C: KIẾN NGHỊ  

- Giám đốc Sở Giao thông vận tải áp dụng biện pháp theo thẩm quyền, tổ 

chức kiểm điểm làm rõ trách nhiệm gắn với việc đánh giá, nhận xét và bình xét 

Thi đua - Khen thưởng và có hình thức xử lý kỷ luật (nếu có) đối với tập thể, cá 

nhân có liên quan trong công tác tham mưu thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, 

để xảy ra những tồn tại nêu trên. 

- Chỉ đạo Thủ trưởng các đơn vị có liên quan tiếp tục rà soát và xây dựng kế 

hoạch khắc phục những tồn tại đã được Đoàn thanh tra chỉ ra.  

- Báo cáo kết quả triển khai thực hiện Kết luận thanh tra của Giám đốc Sở 

Nội vụ về Sở Nội vụ (Kèm theo tài liệu kiểm chứng) trước ngày 23 tháng 6 năm 

2023 để theo dõi, làm cơ sở báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định. 

Cụ thể: 

1. Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về công tác tổ chức bộ máy, 

quản lý công chức, viên chức; tuyển dụng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ, công 

chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý,  công tác thi đua - khen thưởng…  

2. Bố trí sắp xếp công chức cho các phòng chuyên môn và các đội Thanh tra 

của Thanh tra Sở đảm bảo theo quy định. Trong trường hợp không đảm bảo số 

                                                 
24 Đ/c Ninh Văn Đề, Bùi Hải Nam, Nguyễn Văn Tú. 
25 Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” được xét tặng hàng năm cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau: 

a) Đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Lao động tiên tiến” hoặc “Chiến sĩ tiên tiến”; 

b) Có sáng kiến để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được cơ sở công nhận hoặc có đề tài nghiên cứu 

khoa học đã nghiệm thu được áp dụng tại cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ 

chiến đấu, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được đơn vị công nhận. 

Tỷ lệ cá nhân được công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” do bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương căn 

cứ vào tình hình thực tiễn quy định cho phù hợp, nhưng không quá 15% tổng số cá nhân đạt danh hiệu “Lao động 

tiên tiến” hoặc danh hiệu “Chiến sĩ tiên tiến”. 
26 Đ/c Nguyễn Hữu Hùng, Phan Mười, Vũ Văn Thuần, Nguyễn Đức Hương 
27 Giấy khen để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau: 

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ, nghĩa vụ công dân; 

b) Có phẩm chất đạo đức tốt; đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước; 

c) Thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
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lượng công chức để bố trí, đề nghị đơn vị khẩn trương xây dựng Đề án tổ chức lại 

để kiện toàn, sắp xếp bộ máy theo hướng tinh gọn, phù hợp quy định hiện hành.  

3. Tiếp tục sắp xếp, bố trí lại đội ngũ công chức cho đảm bảo, phù hợp với vị 

trí việc làm đã được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 229/QĐ-UBND ngày 

02/3/2018. Căn cứ quy định tại Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 

của Bộ Nội vụ hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp 

vụ chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính và 

vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ 

trong đơn vị sự nghiệp công lập và Thông tư số 42/2022/TT-BGTVT ngày 

30/12/2022 của Bộ Giao thông vận tải hướng dẫn về vị trí việc làm công chức 

nghiệp vụ chuyên ngành giao thông vận tải trong cơ quan, tổ chức thuộc ngành, 

lĩnh vực giao thông vận tải để xây dựng lại vị trí việc làm tại đơn vị trình cấp có 

thẩm quyền phê duyệt đảm bảo phù hợp với quy định hiện hành. Đồng thời chấm 

dứt tình trạng ký hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ tại đơn 

vị; điều chỉnh nội dung Hợp đồng lao động (phụ lục HĐ 63 của ông Phạm Ngọc 

Huy nhầm tên với Trương Quang Bình). 

4. Tiếp tục rà soát đối với các trường hợp được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh 

đạo, quản lý, phát hiện các trường hợp không đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn và 

trình tự thủ tục để có hình thức xử lý theo quy định; có kế hoạch cử công chức 

được tuyển dụng, bổ nhiệm và bổ nhiệm ngạch công chức đi đào tạo, bồi dưỡng để 

đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn trước khi bổ nhiệm chức danh lãnh đạo, quản lý theo 

quy định pháp luật. 

 5. Tham mưu cấp có thẩm quyền: 1) Ban hành Quyết định thay thế các 

Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh: số 27/2005/QĐ-UBND ngày 23/6/2005 về 

việc thành lập Thanh tra Giao thông vận tải thuộc Sở Giao thông vận tải tỉnh Kon 

Tum; số 32/2005/QĐ-UBND ngày 14/7/2005 về việc ban hành quy định về tổ chức 

và hoạt động của Thanh tra giao thông vận tải đảm bảo theo quy định của pháp 

luật28; 2) Ban hành Quy định về điều kiện, tiêu chuẩn đối với chức danh Trưởng, 

Phó trưởng phòng và tương đương; Đội trưởng, Đội phó Đội thanh tra giao thông 

thuộc Sở Giao thông Vận tải tỉnh Kon Tum (theo hướng sửa đổi, bổ sung hoặc 

thay thế Quyết định số 11/2017/QĐ-UBND ngày 22/2/2017 của UBND tỉnh ban 

hành Quy định điều kiện, tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

và tương đương thuộc Sở; Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc Sở Giao thông vận 

tải, bảo đảm Quy định điều kiện, tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở; đội trưởng, đội phó thuộc Thanh tra Sở 

Giao thông vận tải) để bổ nhiệm các chức vụ thuộc tổ chức thanh tra Sở Giao 

thông vận tải đảm bảo quy định; 3) Phân cấp thẩm quyền bổ nhiệm Đội trưởng, 

Đội phó các Đội thanh tra giao thông cho Chánh Thanh Sở Giao thông Vận tải 

                                                 
28 Theo các Nghị định của Chính phủ: số 107/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương; số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức 

hành chính; số 57/2013/NĐ-CP ngày 31/5/2013 về tổ chức hoạt động Thanh tra Ngành giao thông vận tải; Thông tư 

số 68/2013/TT-BGTVT ngày 31/12/2013 của Bộ GTVT quy định về thanh tra viên, công chức thanh tra chuyên 

ngành và cộng tác viên thanh tra ngành Giao thông vận tải; Kế hoạch số 1877/KH-UBND ngày 16/6/2022 về việc 

triển khai thực hiện Kế hoạch số 55-KH/TU ngày 27/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 28-

KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính trị về tinh gian biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-57-2013-nd-cp-to-chuc-va-hoat-dong-thanh-tra-nganh-giao-thong-van-tai-191102.aspx
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đảm bảo quy định (ban hành quy định riêng hoặc đề xuất sửa trong quy định phân 

cấp của tỉnh).  Kiện toàn lại nhân sự Thanh tra giao thông đảm bảo theo quy định. 

6. Để bảo đảm hoạt động của Trung tâm Đăng kiểm 82.01.S diễn ra bình 

thường, không làm ảnh hưởng đến việc kiểm định an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi 

trường xe cơ giới nhằm phục vụ người dân, tổ chức, doanh nghiệp. Trong phạm vi 

chức năng, nhiệm vụ được giao và theo quy định về phân cấp quản lý, đề nghị 

Giám đốc Sở Giao thông vận tải thực hiện và chỉ đạo các cơ quan, tổ chức thực 

hiện những nội dung sau: 

- Khẩn trương có giải pháp chấn chỉnh, khắc phục các sai phạm của Trung 

tâm đăng kiểm phương tiện cơ giới và kịp thời sửa đổi, bổ sung và hoàn thiện các 

quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động của Trung tâm đăng kiểm29 theo 

chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Công văn số 1627/VPCP-QHĐP ngày 

14/3/2023 của Văn phòng Chính phủ về thực hiện Thông báo kết luận của Ủy ban 

thường vụ Quốc hội về Báo cáo công tác dân nguyện của Quốc hội trong tháng 12 

năm 2022 và tháng 01 năm 2023, Công văn số 2824/VPCP-QHĐP ngày 24/4/2023 

của Văn phòng Chính phủ về thực hiện Thông báo kết luận của Ủy ban thường vụ 

Quốc hội về Báo cáo công tác dân nguyện của Quốc hội trong tháng 02 năm 202330 

(các Văn bản này đã được chuyển đến đơn vị). 

- Căn cứ quy định phân cấp hiện hành, Quyết định số 65/QĐ-UBND ngày 

03/3/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm về tài chính cho Trung tâm Đăng kiểm 82.01.S giai đoạn 2023-2025; Quyết 

định phê duyệt danh mục vị trí việc làm, cơ cấu viên chức và số người làm việc 

của Trung tâm Đăng kiểm 82.01.S; Thông tư 45/2022/TT-BGTVT ngày 

30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải quy định mã số, tiêu chuẩn chức 

danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức chuyên ngành đăng kiểm đề xuất cấp có 

thẩm quyền xem xét, phê duyệt và thực hiện tuyển dụng viên chức vào làm việc tại 

Trung tâm Đăng kiểm 82.01.S đảm bảo theo quy định của pháp luật31. 

7. Tăng cường công tác kiểm tra, hướng dẫn việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về sử dụng và quản lý công chức, viên chức để kịp thời phát hiện những 

sơ hở, hạn chế và có biện pháp chấn chỉnh, khắc phục. 

                                                 
29 Các Nghị định của Chính phủ: số 139/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 quy định về kinh doanh dịch vụ 

kiểm định xe cơ giới; số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự 

nghiệp công lập; Thông tư của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải: số 48/2015/TT-BGTVT ngày 22/9/2015 quy định 

về đăng kiểm phương tiện thủy nội địa; số 26/2020/TT-BGTVT ngày 16/10/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của 

các Thông tư quy định về chế độ báo cáo định kỳ trong lĩnh vực đăng kiểm; Thông tư số 16/2021/TT-BGTVT ngày 

12/8/2021 quy định về kiểm định an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường phương tiện giao thông cơ giới đường bộ.. 

Quyết định số 14/2022/QĐ-UBND  ngày 6/6/2022 của UBND tỉnh Kon Tum ban hành Quy định về chức 

năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Sở Giao thông vận tải. 
30 Văn bản số 2420/VP-KTTH ngày 28/3/2023 của Văn phòng UBND tỉnh về việc chuyển Công văn số 

2824/VPCP-QHĐP ngày 24/4/2023 của Văn phòng Chính phủ và Văn bản số 754/UBND-KTTH ngày 20/3/2023 của 

UBND tỉnh về việc thực hiện Thông báo kết luận của Ủy ban thường vụ Quốc hội về báo cáo công tác Dân nguyện của 

Quốc hội 
31 Văn bản hợp nhất Luật Viên chức số 26/VBHN-VPQH ngày 16/12/2019 và Nghị định số 115/2020/NĐ-

CP ngày 15/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Quyết định số 

29/2019/QĐ-UBND ngày 30/12/2019 của UBND tỉnh Kon Tum ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ 

máy và cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh. 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=45%2f2022%2fTT-BGTVT&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-thong-van-tai/nghi-dinh-139-2018-nd-cp-quy-dinh-ve-kinh-doanh-dich-vu-kiem-dinh-xe-co-gioi-396516.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-120-2020-nd-cp-thanh-lap-to-chuc-lai-giai-the-don-vi-su-nghiep-cong-lap-379357.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-thong-van-tai/thong-tu-48-2015-tt-bgtvt-quy-dinh-ve-dang-kiem-phuong-tien-thuy-noi-dia-292820.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-thong-van-tai/thong-tu-26-2020-tt-bgtvt-sua-doi-thong-tu-quy-dinh-che-do-bao-cao-dinh-ky-linh-vuc-dang-kiem-455826.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-thong-van-tai/thong-tu-16-2021-tt-bgtvt-bao-ve-moi-truong-phuong-tien-giao-thong-co-gioi-duong-bo-484636.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-12-2016-qd-ubnd-nhiem-vu-quyen-han-co-cau-to-chuc-cua-so-giao-thong-van-tai-kon-tum-310241.aspx
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Trên đây là Kết luận thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về 

công tác Nội vụ của Sở Giao thông vận tải.  

Đề nghị Giám đốc Sở Giao thông vận tải báo cáo kết quả thực hiện Kết luận 

thanh tra và các kiến nghị thanh tra theo quy định tại Nghị định số 33/2015/NĐ-CP 

ngày 27/03/2015 của Chính phủ quy định việc thực hiện kết luận thanh tra. Thanh 

tra Sở Nội vụ sẽ thực hiện việc đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Kết luận thanh tra 

này theo quy định của pháp luật./.  

 
Nơi nhận: 
- Ban Nội chính Tỉnh ủy; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Thanh tra tỉnh; 

- Giám đốc, Phó Giám đốc Sở Nội vụ; 

- Sở Giao thông vận tải; 

- Các Phòng: CCVC; XDCQ&TCBM; TĐKT; QLVTLT; 

- Thành viên Đoàn thanh tra; 

- Lưu: VT, TTr, ĐTTra. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Lân 

 

 

  

 

 

 

 


		2023-06-01T14:47:39+0700


		2023-06-01T15:06:58+0700


		2023-06-01T15:06:57+0700


		2023-06-01T15:06:57+0700


		2023-06-01T15:06:57+0700


		2023-06-01T15:07:43+0700




